
メタ認知できる姿が「いいね！」  
  考えよう ほんとにいいの その言葉 （5 年秋山璃乃）  

  これは、令和４年度青少年健全育成標語小学生の部として選ばれ、吉永北まちづくりセン
ターの正面フェンスに立て看板として飾られている作品です。 

  前期の終業式の校長講話では、この標語を使って「自分の姿（内面）をもう一人の自分が見
ていて、その考えや行動が本当に正しいことなのかよく考え、判断し、よりよい生き方にし
ていくことが大切」と伝えました。低学年の子には少し難しい話だったかもしれませんが、
具体例を挙げながら「ほんとうにそれでよいか」という自分自身への疑いや警告を与えられ
るようになってほしいという内容で話しました。 
さて、この時に働く能力を専門用語で「メタ認知」能力と言います。 

  メタ認知…「客観的な自己」「もうひとりの自分」などと形容されるように、現在進行中の自分の思考や行動そのも
のを対象化して認識することにより、自分自身の認知行動を把握すること。 

  この能力は、今求められている学力に関わる大切な資質として注目されています。それは、
「学びに向かう力、人間性等」です。具体的には、主体的に学習に取り組む態度、自己の感情
や行動を統制する能力、自らの思考のプロセス等を客観的に捉える力となります。 

  もう少し簡単に説明しますと、「～がよくわからない。まずは自分で考えて（調べて）みよ
う。まだよく分からない。誰かに聞いてみよう…。少しずつわかってきたぞ。でも本当にこれ
でいいのかな？もう少し考えてみよう…。粘り強く取り組んでよかったな。」と自問自答、さ
らに内省しながら前に進んでいくことです。このような学びができる子がさらに増えること
を願っています。                         （校長 望月敏行） 
 令和５年度スクール・サポート・スタッフ公募について（お知らせ） 

1. スクールサポートスタッフ（通称 SSS）とは 
・教員が児童の指導や教材研究等に一層注力できるよう、授業で使うプリントや家庭に

配付するプリントの印刷、採点業務の補助など、教員が行う業務のうち、専門的な知識
や技能を要しない業務を行う「教員業務支援員」を表します。 

 ・今年度まで担当してきた今
こん

（こん）支援員の任期が満了に伴い、来年度の募集をします。 
2. 条件及び待遇 

・地方公務員法第 22 条に定められた会計年度任用職員として任用されます。 
・それに伴い、身分上及び職務上の義務を順守していただきます。（地方公務員法第 30

条から第 38 条に該当） 
・年間 175 日以内（総時間数 665 時間以内／週当たり 19 時間程度）…勤務日時について

は要相談。※勤務日数（総時間）は令和４年度の勤務条件であり、年度によって変動あ
り。 

・時給制  ・通勤手当は支給されません。 
・任用期間は、基本 1 年間となります。 

3. 公募条件 
・年齢や学歴は問いません。教員免許等の資格は必要ありません。 
・令和５年度より勤務校から半径２km 以内に居住する方という条件が追加されました。 

4. 締め切り 
 ・12 月 16 日（金） 
5. 応募方法 

・自薦、他薦は問いません。電話（21-2190）にてご連絡ください。 
・半径２km 以内であるので、学区外にお住まいの方でも応募できます。 

6. 採用方法 
・校長との面談（１月に開催予定）によって採用を決定させていただきます。 

 学校給食費の公会計化と一括徴収管理制度について（さらに続報） 
☞ 1 ヶ月当たりの徴収金額 ～そもそもいくら引き落とされるの？～ 
 公会計化に伴う書類の提出（本日締め切り）ありがとうございました。 

ところで、皆さんが最も気になる内容が明らかになっていませんでした。引き落とし
は 2 カ月に一度になりますが、その金額については、各校で決定します。ただし、年間
徴収金額の上限が市で統一されるため、それが決定してから現在見積もっている徴収金
額計画（月ごとに換算したもの）を再検討します。もうしばらくお待ちください。 
 物価上昇に伴う給食費や教材費等の値上がりを見越した計画を検討中であり、積立金
に該当する金額を早めに徴収しなければならない事態も考慮し、学年によってはこれま
での徴収金額より高くなることもご了承いただきたく存じます。 
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条件は厳しいですが、志ある方の応募をお待ちしています。  

また、興味がある方も気軽にご相談ください。  


